COMUNE DI MASSA DI SOMMA

Provincia di Napoli

N. 3 2 ANNO 2014

I SETTORE

Servizio Personale

DETERMINAZIONEN, /67 4 22 OTI. 2014

Oggetto: Costituzione fondo relativo al 2014 di cuj agli artt.31 e 32 CCNL 22/1/04.

IL RESPONSABILE

VISTO il Decreto Sindacale n.8 del 13/05/2013 ;

PREMESSO CHE

Nelle more dell’approvazione del bilancio di previsione relativo all’anno 2014, ai sensi del
vigente contratto del comparto delle AA.LL., comunque occotre costituire il fondo di cui
agli art 31 ¢ 32 CCNL 22/1/04;

Part.31 comma 2, individua le risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita
definite nell’unico importo determinato nel 2004 ed ¢ suscettibile di incremento solo ad
opera di specifiche disposizioni dei contratti collettivi nazionali nonché per effetto di
ulteriori applicazioni della disciplina dell’art.15, comma 5, del CCNL 1/4/99, limitatamente
agli effetti derivanti dall’incremento delle dotazioni organiche. Tali risorse decentrate
prendono il nome di “Stabili”;

L’art.31 comma 3, prevede quelle risorse che integrano annualmente quelle precedenti, ma
che rivestono carattere di eventuality e dj variabilitd, derivanti dalla applicazione delle
seguenti discipline contrattuali vigenti e nel rispetto dei criteri e deile condizioni ivi
prescritte: art.15, comma 1, lett.d,e k,m,n, comma 2, comma 4, comma 5, per gli effetti non
correlati  all’aumento  delle  dotazioni organiche ivi compresi quelli derivanti
dall’ampliamento dei servizi e delle nuove attivita, del CCNL 1/4/99; art.4, commi 3 e 4, del
CCNL 5/10/01, art.54 del CCNL 14/9/00. Tali risorse decentrate prendono il nome dj
“Variabili” ¢ sono prevedibili solo qualora deliberate nel bilancio di previsione e/o sue
variazioni; ~ ‘ '
L’art.32 comma 7, da non ricomprendere né tra le risorse decentrate stabili né tra quelle
variabili, destinava un incremento ulteriore dello 0,20% del monte salari 2001 alla
remunerazione degli incarichi di altra professionalit di cui all’art. 10 del CCNL 22/ 1/04, tale
somma determinata in €.1.040,20, ove non utilizzata per tale ipotesi, annualmente
confermata restando definitivamente acquisita nelle disponibilita per le politiche di sviluppo
delle risorse umane ¢ per la produttivitd, ai sensi della dichiarazione congiunta n.1 del
CCNL 9/5/06;

Tale ultima fattispecie risulta inattuabile alla luce delle disposizioni contenute nel decreto-
legge 31 maggio 2010, n.78, convertito in legge 30 luglio 2010, n.122;



*

Gli importi cosi definiti, per la parte stabile, concorrono a determinare una cifra unitaria che
soltanto nuovi contratti o disposizioni legislative possono modificare;

A decorrere dal 1°gennaio 2011 e fino al 31/ 12/2013, ’ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, non pud superare il
corrispondente importo dell’anno 2010 ed & comunque ridotto, automaticamente in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio (att.9,comma 2-bis del D.L.31 maggio
2010, n.78, convertito, con modificazioni, nella L.30 luglio 2010, n.122), pertanto nel
triennio citato il limite complessivo delle risorse decentrate di riferimento risulta
determinato in €.105.625,00;

Tale blocco risulta ulteriormente prorogato a tutto il 2014 per effetto del Dpr n.122/2013

TENUTO CONTO

L J

Che nell’anno 2013 si & verificata la cessazione dal servizio in data 31 marzo di un
dipendente cat.D1 e che una ulteriore cessazione si & verificata il 22 dicembre per effetto di
un trasferimento per mobilita verso altro ente di dipendente di cat.D3;

Che a decorrere dal 01/10/2014 stata assunta per mobilita esterna una unita di categoria D1
determinando pertanto wna variazione apprezzabile sulla semisomma dei dipendenti in
servizio nell’anno 2014;

Che occorre pertanto procedere nella riduzione proporzionale dell’ammontare complessivo
tenendo conto di quanto sopra;

Che il Ministero dell’Economia e delle Finanze, Ragioneria dello Stato, nella propria
circolare n.12 del 15/04/2011 ha dettato i criteri per operare tale riduzione, per ciascuno
degli anni 2011-2012-2013, ossia sulla base del confronto tra il valore medio dei presenti
nell’anno di riferimento rispetto al valore medio dell’anno 2010 (non potendosi comungue
in ogni caso superare il valore del fondo determinato per I’anno 2010), intendendo come
valore medio la semisomma (o0 media aritmetica) dei presenti, rispettivamente, al 1°gennaio
e al 31 dicembre di ciascun anno. La variazione percentuale tra le due consistenze medie di
personale determinera la misura della variazione da operarsi sul fondo;

Che quest’ultima, applicata al contesto dell’ente determina le seguenti risultanze:

dipendenti al 1/1/2010 23
dipendenti al 31/12/2010 23
VALORE MEDIO 23
dipendenti al 1/1/2014 20
dipendenti al 31/12/2014 21
YALORE MEDIO 20,5
Rid.perc.2014 = (23-20,5): 23 = x:100 2,5:23=x:100 X=250/23=10,87 %
RITENUTO

* Quindi, nelle more dell’impegno complessivo da assumere in sede di adozione del redigendo

bilancio di previsione, costituire il fondo delle risorse decentrate anno 2014 operando la
riduzione di cui sopra sui €.94.363,45 formanti la parte “Stabile” delle risorse decentrate
determinate nell’anno 2010 comprensive di €.726,58 necessari per la rideterminazione del



fondo per la progressione orizzontale a seguito della stipula del CCNL 31/7/09 attualmente
vigente in proroga;

CONSIDERATO

Che costituisce obbligo contrattugle recuperare al fondo di parte stabile (vedi delibera
n.167/2013 Corte dei Conti- sezione regionale per il Piemonte) le quote di R.IA
eventualmente in godimento dei cessati dal servizio ammontante ad €.1.794,00 - (Migliaccio
€.944,07 + Frattini €.849,93) il tutto comunque da non superare il valore de] fondo
determinato per I’anno 201 0; '

Che ’entita della riduzione ammonta ad €.10.452,31 pari al 10,87%:;

Che devono essere recuperate le economie derivanti dal trattamento accessorio dell’anno
20

13, non rilevanti sul limite di cuj S0pra in quanto mero trasferimento temporale (vedi

complessivo di €.3.960,40 come risultanti da attestazione resa daj responsabile del settore
finanziario con nota prot.7216 del 14/10/2014;

pertanto il fondo per 1’anno 2014 (ris.stab.) sara di €.85.705,14 comprensivo della quota a
carico del fondo da destinare al pagamento dell’indennita di comparto pari a €.10.349.28 ¢

conseguente variazione in aumento;
Che le risorse variabili derivanti da economie dell’anno 2013 a €.3.960,40;

Che il Responsabile dl 4°Settore con nota prot.3803 del 30/05/2014 ha comunicato
all’ufficio del personale dj prevedere nell’ambito delle risorse di cyj all’art.17, comma 2,

DARE ATTO

VISTA

Che le eventuali ulteriori risorse decentrate di parte variabile potranno essere individuate in
sede di approvazione del bilancio di previsione /o sue variazioni;

* lasomma annualmente destinata al lavoro straordinario ammontante ad €.5 .904,02;
e altresi la certificazione positiva del Revisore Unico dei Contj (prot.7356 del 21/10/ 2014)

DARE ATTO CHE
* lapresente determinazione acquistera efficacia alla data di apposizione del visto di regolarita

B =

contabile e copertura finanziaria a cura del responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi
del comma 6 dell’art.15 del vigente Regolamento comunale sull’ordinamento contabile.

DETERMINA

analiticamente nel prospetto allegato contestualmente rimandando I'impegno della somma
complessiva all’approvazione del red; gendo bilancio di previsione.




3. Dare atto che alla data odierna, per effetto degli impegni derivant dal contratto decentrato
integrativo pluriennale stipulato in data 24/03/2014 & stata impegnata la somma dj
€.13.495,04 (turnazione PM, reperibilith PM e Stato Civile, disagio, tutte fino al
31/12/2014) e che pertanto occorre conseguentemente impegnare per ’anno 2014 Ia somma
effettivamente disponibile di €.28.191,25 al netto delle precitate economie anno 2013, il
tutto da ripartire in sede di delegazione trattante,

4. Dare atto, infine, che il presente provvedimento sari integrato con le eventuali risorse
decentrate di parte variabile che, ove possibile, saranno quantificate in sede di approvazione
del bilancio di previsione 2014, ‘

sttete in copia alle RSU/OO.8S.per quanto di competenza.

| procgdimento




Allegato alla determinazione n. del

PROSPETTO ANALITICO RIEPILOGATIVO ANNO 2014

RISORSE STABILI

CCNL 22/1/04 ART.31, C.2 (ESCLUSO ART 32 C.1 5 2)
CCNL 22/1/04 ART.32, C.1 (0,62%)
CCNL 22/1/04 ART 31, C.2 (0,50%)
CCNL 9/5/06 ART 4, C.1 4.121,00
CCNL 11/4/08 ART.8, C.2 470321

€ 60.218,00]
€
€
€
€
INCREM.ASSUNZIONE 2002 € 3.774,40
€
€
€
€

3.227,00
2.602,00

RECUPERO x CESSAZIONI dall'anno 2000 7.695,57
RECUPERO x CESSAZIONI (Migliaccio -+ Frattini) 1.794,00
RECUPERO x REINQUADRAMENTI 7.295,69

RIDETERMINAZIONE F ONDO PROGRESSIONE ORIZZONTALE 726,58
(€ 9615745

riduzione del 10,87% <€ 10.452,31
Tot. € 85.705,14

DA DETRARRE .

Indennitd di Comparto (escl.quota 2002 a carico bilancio) € 10.349,28

Progressione Orizzontale Consolidata € 33.669,57
€ 44.018,85

RISORSE STABILI DA DESTINARE (RES]DUE) 7 £ 41.686,29

RISORSE VARIABILI

art.15, comma 1, lett.K) CCNL 1/4/99 - Cod. appalti art.92,c.5 L.196/03 _
art.15, comma 1, lett K) CCNL 1/4/99 - Cod. appalti art.92,¢.6 1..196/03 696,00
art.15, comma 1, lett K) CCNL 1/4/99 - Recupero evasione ICI

art.15, comma 1, lett K) CCNL, 1/4/99 - Rilascio permessi di S0ggiomo
art.15, comma 1, lett. M) CCNL 1/4/99 - Risparmi straordinario art.14 48219
art.17, comma 5,- Economie anno precedente 3478,21

Lavoro straordinario ex art.14 CCNL 1/4/99 ANNO 2013 €.5.904,02
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Art.33 contratto collettivo nazionale dj lavoro per il personale

del comparto “Regioni - Autonomie Locali” 22.1.2004

Indennita di comparto

Posizione Dipendente A carico Totale
economica Indennita di compartddel fondo annuo
D3 OLIMPQ PATRIZIA €7,95] €39,00 € 46,95 € 563,40
D3 CICINELLI MODESTINO €7,95] €39,00 € 46,95 € 563,40
D3 SILVANO EMILIA €795 €39,00 €46,95 €563,40
D1 ROSS! GIUSEPPE €795 €39,00 €46,95 £ 563,40
D1 BARILE PATRIZIA €7,95] €39,00 € 46,95 € 563,40
D1 ROMANO GIUSEPPE €7,95] €39,00 € 46,95 €563,40
C5 MAIENZA MAURIZIO €7,01] €34,45 €41,46 € 497,52
C5 TORRENTE MARIA €7,01] €34,45 €41,46 €497,52
5 MARTINELLI GIORGIO €7,01] €34,45 £41,46 € 497,52
C5 D'AGOSTINO GIUSEPPE €7,01] €34,45 €41,46 €497,52
C5 MANZO GAETAND €7,01] €34,45 €41,46 € 497,52
c5 CINIGLIO GIUSEPPE €7,01] €34,45 €41,46 € 497,52
c2 D! PAOLA NICOLA €7,01] €3445] ¢ 41,46 €497,52
C1 NAPOLITANO MARIO €7,01] €34,45 €41,46 €497,52
B6 MATTEI ROBERTO €6,00] €29,58 € 35,58 €426,96
B5 ESPOSITO GIUSEPPINA €6,00] €29,58 € 35,58 €426,96
B3 MAIMONE CIRO €6,00] €29,58 € 35,58 €426,96
B3 ALLOCCA GENNARIO €6,00] €29,58 € 35,58 €426,96
B2 CICCARELLI RAFFAELE €6,000 €29,58 € 35,58 €426,96
B1 BATTAGLIA GIUSTO €6,00] €29,58 € 35,58 €426,96
Bl ABBRUZZESE MARGHERITA €6,00] €29,58 €35,58 €426,96

€10.349,28
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Posizione

a carico
economica Dipendente del| bil, X mesi totale
D3 OLIMPO PATRIZIA ‘ €4,95 12 € 59,40
D3 CICINELLI MODESTINO €4,95 12 € 59,40
D3 SILVANO EMILIA €4,95 12 €59,40
D1 ROSS! GIUSEPPE € 4,95 12 € 59,40
D1 BARILE PATRIZIA € 4,95 12 €59,40
D1 ROMANO GIUSEPPE €4,95 12 €59,40
o] MAIENZA MAURIZIO €4,34 12 €52,08
G5 TORRENTE MARIA €4,34 12 €52,08
o MARTINELLI GIORGIO €4,34 12 -€52,08
o] D’AGOSTINO GIUSEPPE €4,34 12 €52,08
o MANZO GAETANO €4,34 12 €52,08
C5 CINIGLIO GIUSEPPE €4,34 12 £€52,08
C2 DI PAOLA NICOLA €4,34 12 €52,08
C1 NAPOLITANO MARIO €4,34 12 €52,08
B6 MATTE| ROBERTQ €3,73 12 €44,76
B5 ESPOSITO GIUSEPPINA €3,73 12 €44,76
B3 MA!MONE CIRO €3,73 12 € 44,76
B3 ALLOCCA GENNARIO €3,73 12 €44,76
B2 CICCARELLI RAFFAELE €3,73 12 € 44,76
B1 BATTAGLIA GIUSTO €3,73 12 €44,76
B1 ABBRUZZESE MARGHERITA €3,73 12 € 44,76

€ 1.086,36




COMUNE DI MASSA DI SOMMA

Provincia di Napoli

Al SINDACO
Al Segretario Comunale
Al Responsabile de| Servizio Finanziario

Oggetto: parere sulla proposta di determinazione per [a costituzione del fondo risorse decentrate
2014 di cui agli art.31 32 CCNL DEL 22/01/2004,

I Revisore

- vista la relazione istruttorig del responsabile del procedimento proposta dal responsabile del I
Settore;

- visto 1_’art.31 e32 del C.CN.L

- visto I’art.9 ¢.2 bis della L. 1,122 del 2010 Ia quale prevede che a decorrere dal 01/01/2011 ¢
sino al 31/12/2013 I’ammontare complessive delle risorse destinate annualmente al
frattamento accessorio del personale di ciascuna delle amministrazioni di cui all’art.1 ¢.2 del
D.Lgs.165/2001 non Puod superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed & comungue
automaticamente ridotto in misyra proporzionale alla riduzione de] personale di servizio e che

tale limite & stato prorogato con DPR.n. 122/2013 ; _
- visto 16 schema del Fondo risorse decentrate art.31 C.CN.L. 2002/2005 del 22/01/2004;

- visto Pattestato di copertura finanziaria del Responsabile dell*Ufficio Finahziario;

Tenuto conto che & stata effettuata la riduzione del Fondo Parte Stabile ,come previsto dalla
citcolare n.12 del M.EF, — Ragioneria dello Stato.

ACCERTA
la corretta costituzione del Fondo risorse decentrate per anno 2014,sulla base d; ‘quanto ad
0ggi conosciuto,e di non avere particolari osservazioni da riferire.

I1 Revisore Unico

Tipologia: ingresso
Protocollo N. 0007356
Del: 21/10/2014 - 12:20

' Rag. Luigj D")A-Sfuli s
4 - } ~ .‘) P o ) V”’
Comune di Massa di Somma ‘ L7 ?/}-} Vs S
Provineia di Napolt ) V*’ éf«’ ; .



Comune di Massa di Summa

Provingia di Napoli

Tipologia: interne
Protocollo N. 8007216
Del : 14/10/2014 - 17:41

COMUNE DI MASSA DI SOMMA

Provincia di Napoli

Il RESPONSABILE DEL 3°SETTORE
SERVIZIO FINANZIARIO

Visti gli atti d*ufficio

ATTESTA

“La sussistenza di un’economia sul salario accessorio 2013 di complessivi
€.3.960,40 di cui €.3.478,21 provenienti dalle risorse stabili ed €.482,19 dal
art.14 (straordinario). Tali economie potranno impinguare,una-tantum, le
risorse decentrate variabili 2014”.

II Responsabile 3°Settore
Ra 1fla§vano




PARERE FAVOREVOLE DI REGOLARITA’ CONTABILE

22 OTT. 2014

ATTESTATO DI COPERTURA FINANZIARIA

Capitolo art. Esercizip201__
stanziamento di bilancio
impegni precedenti
disponibilita /.
Ppresente impegno /
dispanibilita residua /
/
mp.__ /_
I Ragioniere Capo

Si attesta ['ottemperanza all'obbligo di cui all’art. 18 legge 1.134/2012 e successive modifiche
ed integrazioni. .

i LAddetto all’Albo Pretorio

La presente determinazione viene pubblicata in data odiema allAlbo Pretorio Camunale
elettronico ove rimarra per 15 (quindici) giorni consecutivi,

L

LAddetto all’Albo Pretorio




